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Padang, 9 Juni 205

Nomor :861/358 / Pemb -2015 Kepada
Sifat : Penting Yth: 1. Bupati/Walikota se-Sumatera Barat
Lampirar. :1(satu) berkas 2. Kepala Satuan Kerja Perangkat
Perihal : Pemilihan Pustakawan Berprestasi Terbaik Daerah (SKPD) dilingkungan
Tahun 2015 Pemerintah Provinsi Sumatera
Barat

3. Pimpinan Bad:r. Usaha Milik
Daerah-(BUMWL) se-Sumatera Barat
di
Tempat

Dengan hormat,

Berdasarkan surat Kepala Pusat Pengembangan Pustakawan, nomor :
661/4.3/dd/1V.2015 tanggal 30 April 2015 perihal Pedoman dan Brosur Pemilihan
Pustakawan Berprestasi Terbaik dapat disampaikan bahwa Perpustakaan Nasional
Republik Indonesia akan menyelenggarakan Pemilihan Pustakawan Berprestasi
Terbaik Tingkat Nasional pada tanggal 14 5.d 19 Agustus 2015 di Jakarta.

Berkenaan dengan hal tersebut di atas, mengingat pentingnya keg:atan dimaksud
sebelum pengiriman peserta Pustakawan Berprestasi Terbaik ke tingkat Nasional akan
didahului dengan penyelenggaraan Pemilihan Pustakawan Berprestasi Terbaik Tingkat
Provinsi, maka diminta kepada Saudara : '
1. Bupati/Walikota se-Sumatera Barat agar dapat menugaskan (Kepala Lembaga
Perpustakaan, Kearsipan dan Dokumentasi, Kepala SKPD dan Kepala Dinas
Pendidikan) untuk mengirim pejabat fungsional Pustakawan Tingkat Terampil
{jenjang jabatan Pelaksana Lanjutan sampai Penyelia) dan Pustakawan tingkat ahli
(semua jenjang jabatan).

2. Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) dilingkungan Pemerintah Provinsi
Sumatera Barat agar dapat menugaskan /mengirim pejabat fungsional Pustakawan

Tingkat Terampil (jenjang jabatan Pelaksana Lanjutan sampai Penyelia) dan
Pustakawan tingkat ahli (semua jenjang jabatan).

3. Kepala Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) agar dapat menugaskan /mengirim

Pustakawan Tingkat Terampil (jenjang jabatan Pelaksana Lanjutan sampai Penyelia)
dan Pustakawan tingkat ahli (semua jenjang jabatan).

untuk mengikuti pemilihan Pustakawan Berprestasi Terbaik tingkat Provinsi yang
akan dilaksanakan pada :

Hari  :Senin

Tanggal: 27 Juli 2015

Pukul :08.00 wib

Tempat : Hotel Axana J1. Bundo Kanduang no 14 - 16 Padang

Persyaratan Peserta dengan ketentuan sebagai berikut :
i. Berdasarkan statusnya, caion peserta dapat berasal dari :

a. Pustakawan yang bekerja di perpustakaan instansi pemerintah adalah Pegawai
Negeri Sipil (PNS), yaitu Pejabat Fungsional Pustakawan keterampilan paling
rendah Pustakawan Mahir, atau Pustakawan Keahlian paling rendah
Pustakawan Ahli Muda atau Pustakawan berasal dari Alih Kategori yang
menduduki jabatan Pustakawan Ahli Pertama sesuai Permenpan RB No. 9 Tahun
2014 tentang Jabatan Fungsional Pustakawan dan Angka Kreditnya yang
dibuktikan dengan keputusan pengangkatan terakhir dalam Jabatan Fungsional
Pustakawan.

b. Pustakawan yang bekerja di perpustakaan lembaga swasta yang bersangkutan,
dan paling rendah berpendidikan Diploma 2 (D2) perpustakaan.




Tembusan : -

. Telah bekerja di Perpustakaan paling kurang 6 (enam) tahun secars terus menerus.

Memiliki prestasi kerja tahunan dengan hasil minimun “baik” (Penilaian Kinerja

DP3/SKP rata-rata baik bagi Pustakawan PNS, serta Penilaian Kinerja Tahunan

(annual appraisal) bagi Pustakawan instansi swasta).

4. Tidak sedang menduduki jabatan struktural atau jabatan fungsional di luar
perpustakaan.

5. Peserta Pemilihan Pustakawan Berprestasi Terbaik diusulkan secara tertulis oleh

Kepala Perpustakaan tempat Pustakawan yang bersangkutan bekerja.

6. Belum pernah mengikuti Pemilihan Pustakawan Berprestasi Tingkat Nasional 5
tahun terkahir.
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Pelaksanaan Pemilihan Pustakawan Berprestasi Terbaik T ingkat Provinsi
Sumatera Barat memilih 5 (lima) Berprestasi Terbaik Peringkat1, 11, 111 dan Pustakawan
Berprestasi Terbaik Peringkat Harapan I dan 1. Pustakawan Terbaik Peringkat 1

Tingkat Provinsi akan diikutsertakan pada Pemilihan Pustakawan Terbaik Tingkat
Nasional yang akan dilaksanakan di Jakarta.

Demikian disampaikan untuk dimaklumi, atas perhatian dan kerjasamanya
diucapkan terima kasih.

Disampaikan dengan hormat kepada :

B N e

Kepala Perpustakaan Nasional RI di Jakarta (sebagai laporan)

Gubernur Sumatera Barat di Padang (sebagai laporan).

Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Sumatera Barat di Padang

Kepala Kantor Perpustakaan, Kearsipan dan Dokumentasi Kabupaten/Kota se-Sumatera Barat di tempat.
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten/Kota se-Sumatera Barat di tempat.




PEDOMAN PENYUSUNAN REKOMENDAS|
KEPALA PERPUSTAKAAN

1. Rekomendasi diketik dengan format A4 dengan font Times New Roman 12 spasi
satu, maksimal 2 (dua) halaman.

2. Rekomendasi berisi alasan utama mengusulkan Pustakawan sebagai calon
penerima penghargaan.

3. Alasan rekomendasi minimal menyangkut tingginya prestasi kerja dan sikap etika
yang ditujukan oleh Pustakawan yang direkomendasikan.

4. Rekomendasi mengemukakan keunggulan lain dari Pustakawan yang
direkomendasikan.

5. Kepala Perpustakaan menjamin bahwa apa yang disampaikan dalam
rekomendasi adalah benar dan dapat dipertanggungjawabkan.

Format rekomendasi di bawah ini dapat disesuaikan dengan status calon dari PNS
atau swasta,

REKOMENDASI PENGUSULAN

CALON PUSTAKAWAN BERPRESTASI TERBAIK
TINGKAT DAERAH/PROVINSI

------------------------------------------------------

Yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama

Jabatan

Instansi
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Dengan sesungguhnya, setelah melakukan Peéngamatan secara cermat, mengusulkan

nama yang tertulis di bawah ini sebagai calon Pustakawan Berprestasi Terbaik dari
instansi kami.

Nama lengkap calon

Tempat dan tanggal lahir
Pendidikan/ijazah terakhir
Pangkat/golongan terakhir / TMT
Awal diangkat Pustakawan /TMT
Bekerja di Perpustakaan / TMT
Tugas Pokok Kepustakawanan :
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-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dengan sesungguhnya semua keterangan di atas adalah benar, dan semua akibat
ketidakbenaran keterangan itu adalah tanggung jawab penuh saya.

Kab/Kota, tanggal
Kepala Perpustakaan

Nama dan tanda tangan




Format penyusunan pernyataan.

PERNYATAAN CALON PESERTA

Nama Calon
Instansi

-----------------------------------------------------

Uraikan secara singkat namun jelas mengapa anda menjadi Pustakawan; pandangan

anda tentang profesi Pustakawan, dan apa yang anda rencanakan untuk memajukan
profesi pustakawan.

Uraian singkat diketik dengan spasi 1,5 Font Times New Roman 12, maksimun 5 (lima)
halaman.




Format riwayat hidup :
RIWAYAT HIDUP PUSTAKAWAN
1. Dibuat dengan mengisi formulir di bawah ini dan dapat digandakan seperlunya oleh

masing-masing perpustakaan.
2. Diisi dengan sebenar-benarnya dan ditandatangani.

DAFTAR RIWAYAT HIDUP
I. TATA PRIBADI
S e e e T e
TEMPAL B TANGERLARIE £ oo
Agama I R S
Status : Kawin / Tidak Kawin

Nomor Induk Pegawai
Jabatan (TMT)
Pangkat/Golongan (TMT)
Instansi

Alamat Instansi

Alamat Rumah

..........................................................................................
..........................................................................................
..........................................................................................

..........................................................................................
..........................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------

ll. RIWAYAT PENDIDIKAN

1. Pendidikan Formal (sebutkan bidang ilmu dan tahun lulus)
a.

......................................................................................................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
......................................................................................................................................

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Pendidikan Non Formal (sebutkan bidang ilmu dan tahun lulus)
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................................................

..............................................................................................................................................
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iV. KEIKUTSERTAAN DALAM ORGANISASI PROEES|
(sebiitkan jabatan dan tahun)
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..............................................................................................................................................

Demikianlah daftar riwayat hidup ini saya buat sebenarnya, dan semua akibat ketidak
bonaran keterangan itu adaiah tanggung jawan penuh saya.

Kab/Kota, tanggal
Calon Peserta

Nama dan tanda tangan
Lampiran : '

1. Fotokopiijazah terakhir
2. Fotokopi tanda jasa
3. Fotokopi SK Pustakawan dari awal pengangkatan sampai terakhir.




